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NOM DU PRCUET : Projer Gouvernance Locale et Communautés Resilientes {PROLOG)

CREST - "A T N°72130-Ca

NTTULE DT LA MS3ON racrutement d'un cabiret pour la formation des acteurs et U'appui a la collects des
connees pmr | operasionnasaton du Systame dinformartion Geograpntigue Communal (51GC0M) gans 35
communes dans le cadre du PROLOG vague 1

AVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D'INTERET
N° /ASMI/M]NDDEVEL/PROLOG/UGP/SPMIZOZ& DU
POUR LE RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR LA FORMATION DES ACTEURS ET L APPUI A LA COLLECTE DES
DONNEES POUR L'OPERATIONNALISATION DU SYSTEME D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE COMMUNAL (SIGCOM)
DANS 36 COMMUNES DANS LE CADRE DU PROLOG VAGUE 1.

CONTEXTE ET JUSTIFICAT!ON
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Le Rapports de formation st PV ge sessions

Le Base de donnseg Seospatiates collectdes ot validees |36 communes)
Rappores de Coitecte 2 bilans par commune

Rapport final. plan dautonomisation et rapport de fin da mission

AN R R

V. DUREE DE LA MISSION

La mission est prevye pour une dursde de quatre-vingt-dix {90) jours. etates sur trois mois. a compter de la date
de demarrage.

Vi, PROFIL DES CONSULTANTS RECHERCHES

Le Cabinet doit étre une firme specialisee en ingénierie de formation, en condyite du changement ou en

Collecte de données géospatiales de terrain, de renommee nationale oy internationale. justifiant dau

Moins sept (07) ans d'expérience dans |3 conception et la mise en euvre de programmes de renforcement

de capacités et de campagnes de collecte de donnees a l'échella multi-régionale.

Le consultant devra avoir les expériences averees suivantes -

© Au moins deux (02) missions similaires ayant combiné formation dacteurs locaux et collecte de

données de terrain, pour le compte de UEtat camerounais ou de bailleurs de fonds internationaux,
dans des zones presentant des contrainges daccés comparables a celles des ragions cibles du preésent

- Justffierd'expériences T T T R R TRy N R

N.B : pour étre validee, chaque référence devra étre justifiée par les éléments suivants :
- Lacopie de la premiere Page et la derniére page signé. Ces références devront étre claire et lisibles ;
Les photocopies des procés-verbaux de réception, ou des certificats de bonne fin detivrés par e Maitre
d"Ouvrage ou ses services ou attestations de main levée de caution de bonne fin,
Pour {a réalisation de cette etude, les cabinets intéressés doivent justifier des compétences et experience
(s) avérées dans le domaine.
Les consultants seront invités 4 élaborer leyr Propre methodologie, ainsi que leur plan de mobilisation
des experts, le niveau d’effort et (3 methode de travaijl pour la réalisation du mandat.

Les experts Proposés par {a firme devront avoir des profils compiémentaires et les qualifications minimales
suivantes ; (Voir TDR)

En outre, les consultants doivent tous faire preuve :

Les Consultants seront recruteés conformeément aux dispositions dy « Réglement de Passation des Marchés pour les
Emprunteurs sur 13 méthode de selection fondée sur les qualifications des consultants (SQC). édition septembre

Des informations supplémentaires peuvent étre obtenues Uadresse ci-dessous pendant les heures de bureau, de
09 heures a 15h30 heures (heures locales).

223 TATTRSA 0Ny g A doivent étre ERE S T T R ST P
ECTDLar de la gate cunicat.or SLDTesert avis da-s la
315 e a5 30 MINLTEs tRers seaa &a® mal iFichier PDF: e+ devronrt
VHI. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candida ture doivent étre soumis exclusivement en version électronique (format PDF) par email et
devront comprendre trois fichiers comme suit :
Fichier PDF 1 -

Fichier PDF 2 -

Le cabinet devra Proposer dans son offre, le CV du Chef de Mission qui devra remplir les critéres de
qualification et d'expérience minimal ci-apres ;
Etre titulaire d'un dipléme équivalent & BAC+5 au moins dans {'une des disciplines suivantes

< AvOir au moins dix (10} années expérience dans (3 conduite wx -0 oL ER




Demontrer de ta conduite d'au moins deux études dans le domaine de la formation dont une
au moins dans la collecte des données :

Avoir une bonne connaissance des problematiques de decentralisation, du developpement
local et de la gouvernance locale.

Fichier PDF 3 -

Le CV doit mettre en exergue les expériences similaires daté de moins de trois (03) mois, signé et
mentionnant ses adresses completes (boite postale, téléphone, e-mail etc.), les copies certifices
des diptémes, attestations et/ou certificat de travail, ainsi que les copies des contrats similaires
(1éres et pages de signatures), etc.)

N.B : Pour étre valideé, chaque référence devra étre justifiée par les éléments suivants -
La copie de la premiére Page et la derniere page signé. Ces reférences devront étre claires et lisibles ;

NB : Aucun dossier physigue ne serg recu a {'UGP ou dans tes UCR. Seuls les dossiers électroniques respectant
te format ci-dessus indiqué seront évaiués,

AVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D'INTERET
N° /ASM#/M!NDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/2026 Du
POUR LE RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR LA FORMATION DES ACTEURS ET L'APPU! A LA COLLECTE DES
DONNEES POUR L'OPERATIONNALISATION DU SYSTEME D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE COMMUNAL (SIGCOM)
DANS 36 COMMUNES DANS LE CADRE DU PROLOG VAGUE 1.

Adresses courrier électronique :
* recrutementsigcomf@prolog.cm
. jnjwa@pro[og.cnl;
. jgmeguide@prolog.cm;

LE COORDONNATEUR NATIONAL

(V)]




